MISJA SZKOtLY

, Narodziny nowego zazwyczaj poprzedza jakies banalne
wydarzenie z zycia.

Newton spostrzegt spadajace jabtko, James Watt zaobserwowat jak
kipi woda w kociotku, Rontgenowi zmetniata klisza fotograficzna.
Ale wszyscy ci ludzie mieli wiedze tak rozlegta, ze umieli z banalnych

zdarzen wyciggnac rewelacyjne wnioski”

/ Aleksander Fleming/

NASZYM CELEM JEST, ABY:

NASI UCZNIOWIE: byli przygotowani do dalszej nauki i zycia we wspodtczesnym
Swiecie, zyli w zgodzie z przyroda i promowali uniwersalne wartosci.

ICH RODZICE:

Aktywnie wspierali nas w wychowaniu swoich dzieci.

SZKOtA:

Byta placéwka na miare XXI wieku, o wysokiej jakosci ksztatcenia, ceniong i
uznawang w srodowisku. Opierajgcg sie na partnerskich zasadach i wspdétpracy
z uczniem i rodzicami



KONCEPCJA PRACY
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W SZCZAWNIE - ZDROJU
NA LATA 2013 -2018



PODSTAWA PRAWNA :

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o :

1.

O N W

Ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku ? Dz. U. z 2004
roku nr 256 poz.2572 z pdzniejszymi zmianami/.

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét Dz .U. z 2009 roku nr 4 poz.17/.
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru
Pedagogicznego ? Dz. U. nr 168, poz.1324/.

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku / Dz . U. z 2006 roku nr 97,
p0z.674 z pdzniejszymi zmianami/ .

Konwencje praw dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku.

Statut Publicznego Gimnazjum w Szczawnie- Zdroju.

Program wychowawczy Publicznego Gimnazjum w Szczawnie — Zdroju.
Szkolny Program Profilaktyki.



MISJA SZKOLY

, Narodziny nowego zazwyczaj poprzedza jakie$ banalne
wydarzenie z zycia.

Newton spostrzegt spadajace jabtko, James Watt zaobserwowat jak
kipi woda w kociotku, Rontgenowi zmetniata klisza fotograficzna.
Ale wszyscy ci ludzie mieli wiedze tak rozlegty, ze umieli z banalnych

zdarzen wyciggnac rewelacyjne wnioski”

/ Aleksander Fleming/

MISJA SZKOLY JEST:

- zaspokajanie potrzeb rozwojowych naszych ucznidw, rozwijanie talentow
zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami,

- pokazywanie uczniom ,ze proces ksztatcenia jest procesem trwajgcym cate
zycie,

- budowanie sSrodowiska wychowawczego, ktdrego celem dziatania bedzie
wszechstronny rozwoj osobowy uczniow, intelektualny, moralny, psychiczny,
zdrowotny, spoteczny, duchowy, estetyczny.

WIZJA SZKOLY

,» TO nie marmurowe przedsionki w przybytkach wiedzy swiadcza
o Smiertelnosci intelektualnej — lecz duch i inteligencja badaczy .”
/ Aleksander Fleming/



NASZYM CELEM JEST, ABY:

NASI UCZNIOWIE: byli przygotowani do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie, zyli w zgodzie z przyrodg i promowali uniwersalne wartosci.

ICH RODZICE:

Aktywnie wspierali nas w wychowaniu swoich dzieci.

SZKOtA:

Byta placéwka na miare XXI wieku, o wysokiej jakosci ksztatcenia, ceniong i
uznawang w srodowisku. Opierajgcg sie na partnerskich zasadach i wspoétpracy
z uczniem i rodzicami

Nasza szkotfa pragnie gwarantowac najwyzszg jakos¢ nauczania i
wychowania. Chcemy nie tylko przygotowac¢ mtodziez do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci pozwalajgcych zy¢
W zmieniajgcej sie rzeczywistosci ale rowniez wdraza¢ w ich zycie wartosci
humanistyczne tak, by byli ludZzmi otwartymi na dobro i piekno, by troszczyli sie
o swoje srodowisko przyrodnicze, w ktérym zyja.

MODEL ABSOLWENTA

Dotozymy wszelkich staran by nasz absolwent:

- miat poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj oraz potrafit zaplanowac
Swojg przysztosé,

- potrafit sam zdobywac i przetwarza¢ potrzebng mu wiedze oraz umiat
korzystac z nowoczesnych zrédet informacji,

- znat dwa jezyki obce, co utatwi mu komunikowanie sie w nowoczesnym
sSwiecie,

- byt przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

- szanowat siebie i drugiego cztowieka,

- bezkonfliktowo pracowat i funkcjonowat w grupie rowiesniczej,

- wspotdziatat w grupie i potrafit pozytywnie oddziatywac na nig,

- rozwijat swoje zainteresowania i pasje,

- dzielit sie wiedzg i umiejetnosciami,

- byt wrazliwy na potrzeby innych ludzi,

- znat zagrozenia wynikajgce z uzaleznien i potrafit asertywnie odmawiaé,

- znat zasady dobrego zachowania i przestrzegat ich na co dzien,



- pracowat na miare swoich mozliwosci, wyznaczat sobie cele i dazyt do ich
osiggania,

- byt odpowiedzialny za swoje zachowanie i nie byt obojetny na przejawy zta
wokot siebie,

- miat poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i dbat o dobre imie
szkoty,

- miat Swiadomos¢ swoich obowigzkow i je wypetniat,

- znat i szanowat tradycje narodowe i regionalne,

- umiat samodzielnie, twdrczo i krytycznie mysle¢,

- umiat zachowac wtasng indywidualnosg,

- umiat zy¢ , tu i teraz”.

W celu zapewnienia realizacji misji szkoty opracowalismy KONCEPCJE PRACY
SZKOLY.

KONCEPCJA PRACY SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

| .ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

1. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie ze Statutem i prawem
oswiatowym:

a) tworzenie i monitorowanie spdjnosci dokumentow, na ktdrych opiera sie
praca szkoty oraz ich upowszechnianie,

b) aktywna praca w zespotfach zadaniowych celem rozwigzywania probleméw
i doskonalenia dziatalnosci pracy szkoty,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ewaluacja wewnetrzna

i uwzglednienie wnioskdw w planowaniu pracy szkoty,

2. Potencjat kadrowy.

a) sprawne funkcjonowanie sekretariatu, mita profesjonalna obstuga
interesantow,

b) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoty,

c) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywowanie do dziatan
sprzyjajacych spetnianiu wymagan na okreslony stopien awansu
zawodowego.



3.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

b)

b)

b)

Wyposazenie szkoty.

remont dachu,

malowanie korytarzy,

zakup sprzetu komputerowego,

zakup mebli do sal lekcyjnych,

zakup biezgcych pomocy dydaktycznych,

urzgdzenie pokoju nauczycielskiego / oswietlenie, malowanie/.

Wspodtpraca z organem prowadzgcym oraz instytucjami wspierajgcymi
dziatalnos¢ szkoty w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych.

realizacja projektow unijnych,

poszukiwanie sponsorow,

Il DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA SZKOtY

. Budowanie mitej i zyczliwej atmosfery pracy szkoty:

prawidtowe relacje pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami,
pracownikami

szkoty i dyrektorem,

podejmowanie dziatan w celu integracji uczniéw, pracownikdw szkoty ,
rodzicow, wspolne organizowanie imprez, wycieczek, apeli
okolicznosciowych, udziat w uroczystosciach szkolnych itp.
kultywowanie tradycji szkolnych, uroczystosci rocznicowe i patriotyczne.

. Ksztattowanie postaw zgodnie z normami spotecznymi:

umozliwienie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury np. kino, teatr,
muzea, biblioteki,
rozwijanie dziatalnosci o charakterze spotecznym i charytatywnym,



7.

8.

diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw oraz podejmowanie
dziatan w celu wyeliminowania zagrozen, ocena skutecznosci dziatan i
modyfikowanie w miare potrzeb.

. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w

przyjaznym i bezpiecznym srodowisku:

zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa,

planowanie i organizacja pracy zgodnie z przepisami BHP,

przeglad sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,
bezpieczne prowadzenie zajec lekcyjnych, szczegdlnie wychowania
fizycznego,

wiasciwa organizacja wycieczek, wyjazdow i wyjs¢,

bezpieczna droga do szkoty,

stosowanie przyjetych procedur postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidow Gimnazjum.

Zapewnienie uczniom pomocy przedmedycznej w nagtych przypadkach:

aktualne szkolenia pracownicze z zakresu BHP,
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy.

. Scista wspotpraca szkoty z rodzicami.

Wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi szkote w dziataniach
wychowawczych tj. Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad —
Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie.

Propagowanie zdrowego stylu zycia (programy, projekty edukacyjne).



111 DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA SZKOtY
1. Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznidw:

a) monitorowanie realizacji podstawy programowej (analiza jakosciowa i
ilosciowa),

b) analiza osiggnieé uczniow, formutowanie i wdrazanie wnioskéw, stymulacja
w celu osiggniecia wyzszych wynikéw,

c) motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach

(prezentacje osiggniec, system nagrdd i wyrdznien),

d) indywidualizacja procesu nauczania, praca z uczniem zdolnym, stabym, z

problemami ,stosowanie polecen PPP,

e) efektywne prowadzenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty zgodnie z

Ustawg Karta Nauczyciela art. 42, ust. 2 pkt. 2,

g) ksztattowanie umiejetnosci okres$lania przez ucznia poziomu swojej wiedzy
i planowania swojego indywidualnego procesu uczenia sie.

2. Analiza wynikdw egzaminu gimnazjalnego:

a) wykorzystanie analizy wynikdw egzaminu gimnazjalnego do pracy

dydaktyczne;j
w celu podniesienia wynikdw nauczania,

b) analiza wynikdéw i opracowanie wnioskéw do dalszej pracy z uczniem,

c) wdrazanie wnioskdw z analizy wynikow egzaminu gimnazjalnego przez
poszczegdlnych nauczycieli w celu podniesienia poziomu ksztatcenia,

3. Aktywnos¢ uczniow:

a) stosowanie réznorodnych aktywizujgcych metod nauczania,

b) udziat w projektach, programach, akcjach rozwijajgcych samodzielnos¢
uczniow,

c) realizacja projektéw uczniowskich zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 roku zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow w szkotach publicznych / Dz. U . z dnia 26 sierpnia 2010 roku/.

d) realizacja inicjatyw uczniowskich: Samorzad Uczniowski, kota
zainteresowan, zajecia sportowe.



IV FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SROSOWISKU LOKALNYM

1. Mobilizowanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty:

a) stworzenie warunkéw sprzyjajgcych kontaktom rodzicow z
nauczycielami,

b) uaktywnianie rodzicow, zapraszanie do udziatu w uroczystosciach,
wyroéznianie rodzicéw zaangazowanych w zycie szkoty,

c) udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentacji wewnatrzszkolnej,

d) prezentacja osiggnieé uczniow i szkoty,

e) wigczanie rodzicow do procesu decyzyjnego, zasieganie opinii, wspdlna
ocena dziatan,

f) dalsza pedagogizacja rodzicéw.

2. Scista wspotpraca z wtadzami samorzadowymi i kuratoryjnymi w zakresie
realizacji polityki oSwiatowej

a) wigczanie sie szkoty w uroczystosci gminne i powiatowe,

b) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na terenie gminy i
powiatu.

3. Woykorzystanie informacji o absolwentach:

a) gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do

doskonalenia nauczania, wychowania i opieki,

b) organizowanie spotkan z absolwentami.

4. Podejmowanie réznorodnych form preorientacji zawodowej:

a) organizowanie zajec z doradcg zawodowym — planowanie kariery
zawodowej,

b) wycieczki, spotkania zawodoznawcze,

c) spotkania z przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych, studentami.

5. Promocja szkoty:

a) prezentacja dziatan i osiggniec szkoty w lokalnych mediach, na stronie

internetowej szkoty,

b podejmowanie dziatan o zasiegu gminnym, powiatowym, wojewédzkim
i ogdlnopolskim — udziat w programach i projektach,

c) publikacje informacyjne: gazetka szkolna, strona internetowa szkoty,

d) organizowanie dni otwartych w szkole.
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V EWALUACIA.

Nauczyciele oraz dyrektor szkoty dokonujg statej, ciggtej, indywidualnej
oceny prowadzonych dziatan — wewnatrzszkolna ewaluacja.
Co najmniej raz w roku Rada Pedagogiczna oceni wykonanie planu dziatan
szkoty a wnioski biezgce wdrazane bedg do plandw pracy. Prowadzona bedzie
dyskusja nad efektywnoscig planu dziatan szkoty w zakresie realizacji
zatozonych wartosci i misji szkoty.

Zatwierdzona i przyjeta do realizacji

Zaopiniowana przez Rade Rodzicow przez Radg Pedagogiczng dnia29.08.2013r.
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